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Locker am Pult, frei sprechend, konzentriert Gber eineinhalb Stunden: ,Zeitberater” Jonas GeiBler informierte und gab DenkanstéBe rund um das Thema Zeit. (Foto: hag)

Sich mal Zeit nehmen fiir die Zeit

Letzter Vortrag im Gesundheitsmonat von AOK und SchwaPo: Jonas GeiBler ermuntert die Zuhdrer zu Zeitkompetenz

Nein, eine Checkliste fiir den opti-
malen Umgang mit der Zeit hatte
er nicht. Wohl aber ein breites Ar-
senal von Wissen liber Zeit, Rhyth-
mus und Takt zu allen Zeiten.
«Ticken wir noch richtig?” war der
Vortrag des Soziologen Jonas
GeiBler tiberschrieben. Es war die
letzte Veranstaltung des ,,Gesund-
heitsmonats” von SchwaPo und
AOK, zu der SDZ-Marketingleiter
Wolfgang Grandjean zahlreiche
Besucher begriiBte.

BEA WIESE

Aalen. Jonas GeiRler holt breit aus, be-
ginnt bei Platon, zu der Zeit, als die Erde
noch als Scheibe galt, verweilt bei Galilei
und der Erdkugel und landet schlielich
in der Postmoderne, genauer gesagt, der
Zeit der Erfindung des Internets. ,Zeit“
war in der Vormoderne noch gar kein
Begriff, der Rhythmus des Menschen
wurde von der Natur gesteuert. Mit der
Erfindung der Rédderuhr, so Geiller,

konnte der Mensch erstmals die Zeit
selbst bestimmen. Mit weitreichenden
Folgen: ,Die Natur ist seitdem raus aus
der Zeit, seitdem verrechnen wir Zeit.“
Was seither zdhle, sei nicht mehr Rhyth-
mus, sondern Minuten- und Stunden-
takt. Die Zeit wurde Herrschafts- und
Machtinstrument. In der Moderne be-
kam die Zeit ihren Preis, Beschleunigung
allenthalben, Zeit wurde zu
Geld.

Breiten Raum rdumt Geil3-
ler der Postmoderne ein, spe-

SCHWAPO

der Zeit heutzutage. In den Fokus nimmt
er den Menschen im Erwerbsleben —
kein Wunder, schlieflich sind ,Arbeits-
organisation“ und ,Fithrung“ Geillers
Schwerpunktthemen als Management-
berater und Coach. Er seziert den Satz
»Tut mir leid, ich habe keine Zeit“ — ,Ei-
gentlich eine tolle Liige, denn die Zeit ist
gerecht verteilt fiir jeden und kommt je-
den Tag nach.“ Einige im Pu-

15 blikum kichern wissentlich.

0 Manch einer nickt zustim-
mend, als Geiller die Ge-

ziell der Zeit seit der Erfin- o winn- und Verlustrechnung
dung von Internet und Mo- Prasentatlun der ,neuen Zeit“ aufmacht:
biltelefon. Wenn sich die Zeit IThm zufolge gewinnen wir
nicht mehr beschleunigen lasse, so  Wahlmdglichkeiten, Giiter-Wohlstand,

Geililer, werde verdichtet: Immer mehr
reinpacken in den Tag, immer mehr
Dinge gleichzeitig erledigen, rund um
die Uhr erreichbar sein. Anschaulich
und unterhaltsam wird sein breiter Ex-
kurs immer wieder durch Fotos, Zeich-
nungen und Cartoons, Werbeplakate,
und sogar einen Videoclip.

Nach rund 40 Minuten ist er bei seinem
Spezialthema angelegt: Der Umgang mit

Flexibilitdt, Grenzenlosigkeit. Aber ver-
lieren Verbindlichkeiten, nicht-aktive
Zeiten, den Uberblick.

Der Preis, den insbesondere Erwerbs-
tatige dafiir zahlten, sei hoch: allgegen-
wirtiger Entscheidungs- und Koordina-
tionsdruck und sténdige Erreichbarkeit—
die Folgen: soziale Probleme, sprunghaft
steigende Burn-Out-Erkrankungen
(Geiller: ,die“ postmoderne Krankheit).

Was also tun? Die Zeit besser managen?
Nein, im Gegenteil, sagt Geilller und er-
muntert seine Zuhorer, ganz und gar
nicht oberlehrerhaft, ,sich Zeit zu neh-
men fiir die Zeit“. Gelegentlich den eige-
nen Tag anzuschauen und zu analysie-
ren, wer und was die Zeit fiille, sich klar zu
werden dariiber, ob man freie Zeit tiber-
haupt wiinsche und wie man sie fiillen
will. Er sei , kein Freund von to-do-Listen,
sondern von let-it-be-Listen®, sagt Geif3-
ler. Also: ,auswédhlen, verzichten, fokus-
sieren, die Flexibilitdt begrenzen®. Er rét
dazu, Rituale zu finden und zu pflegen fiir
den Startin den Tag und das Ende der Ar-
beit, langsame und schnelle Zeiten be-
wusst zu leben, ,,zu schauen, zu welchen
Zeiten fiille ich meinen Akku“. Nicht zu
vergessen seien Wertschitzung, soziale
Kontakte und gentigend Schlaf. Viele
Tipps, die die Zuhorer nach eineinhalb
Stunden mit nach Hause nahmen, die
aber gut passten zum Motto der AOK-Ak-
tion in diesem Herbst ,Lebe Balance®,
dankte Michael Svoboda, stellvertreten-
der Geschiftsfithrer der AOK Ostwiirt-
temberg am Schluss.



